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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO POL'OPRIVREDE

10000 Zagreb, Ul. grada Vukovara 78, PP 1034
Telefon: 61 06 111 , Telefax: 6.1 09 201

KLASA: UP ll1 12-01 120 -01 I 5 1

URBROJ: 525 -05 I 0048-20-1
Zagreb, 20. sijednja 2020.

Na temelju dlanka 52. stavka 1. i dlanka 63. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicrma
(,,Narodne novine", brol 92/05, 107/07,27108,34111,49111, 150/1 1, 34112,49112,37113,
38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61i17, 70119 i 98/19), u izvanrednom postupku prijma u
drZavnu sluZbu Marije Korenjak, pokenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi se

RJESENJE

I. MARIJA KORENJAK, dipl. ing. prehrambene tehnologije, s ostvarenim radnim
staZem i radnim iskustvom na odgovaraju6im poslovima od 14 godina, 8 mjeseci i 18 dana,

prima se u drZavnu sluZbu u Ministarstvo poljoprivrede, na radno mjesto viSe strudne

savjetnice, u Odjelu za informiranje o hrani, u SluZbi za kvalitetu hrane i informiranje o hrani,

u Sektoru za kvalitetu hrane, u Upravi za stodarstvo i kvalitetu hrane (red.br' 916.

Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu poljoprivrede).

II. Imenovana se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni

rad od tri m jeseca.

III. Imenovana je obvezna poloZiti drzavni ispit propisane razine najkasnije u roku od

godine dana od dana podetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

IV. Po izvrsnosti ovog rjeSenja donijet ie se rjeSenje o rasporedu imenovane na radno

mjesto iz todke I. izreke kojim 6e se utvrditi dan podetka rada.

Obrazloienje

Ministarstvo poljoprivrede objavilo je u ,,Narodnim novinama", broj 89/19 od 20.

rujna 2019., .ru *"b it.iri.u*a Ministarstva uprave, Ministarstva poljoprivrede i Hrvatskog

,aroda za zapoSljavanje javni natjedaj za prijam na neodredeno vrijeme u Ministarstvo

poljoprivrede, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Ujavnomnatjedajujepodrednimbrojemgl6.navedenoradnomjestoviSistrudni
savjetnik. u odjelu za informiranje o hrani. u Slu2bi za kvalitetu hrane i informiranie o hrani.

, b"ktoru za kvalitetu hrane, u Upravi za stoaarstvo i kvalitetu hrane Ministarstva

polioprivrede.
Rok za podnoSenje priiava istekaoje 30. rujna 2019'

Sukladno dlanku 51. stavku l. Zakona o dr2avnirn slu2benicin1a (..Narodne novitre"-

br.oj 92105. lo7l07.27lo8.34lll.4glll . 150/11. 31117.49112.37113. i8/13. 118/15 - Odluka

usRII. 61/17. 7Ol19 i 9811g. u dalj nj en] tekstu: Zakon) tc odreclbi tlanka 8. stavka I LIrtdhe



o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i intemog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne
novine", broj 78117 i 89/19, u daljnjem tekstu: Uredba), imenovana je Komisija za provedbu
javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na web stranici Ministarstva poljoprivrede, objavljene su upute kandidatima o
provedbi postupka testiranja te opis poslova i podaci o plaii radnih mjesta za koje je javni
natjedaj raspisan.

Na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno 29 prijava.
Komisija je utvrdila popis od 20 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog

natjedaja i dije su prijave pravodobne i potpune.
U skladu s dlankom 11. stavkom 4. Uredbe, testiranje se provodi u dvije faze.
Na web stranicama Ministarstva poljoprivrede, dana 30. listopada 2019. objavljen je

poziv na testiranje provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta (prva faza testiranja) svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjedaja i dije su prijave pravodobne i potpune.

Prvoj fazi testiranja, dana 5. studeno ga 2019., pristupilo je I I kandidata, od kojih 2
kandidata nisu zadovoljila.

Odredbom dlanka 10. stavka 2. Uredbe propisano je da se kandidat koji nije pristupio
testiranju vi5e ne smatra kandidatom u postupku.

Odredbom dlanka 13. Uredbe propisanoje da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti
i vjestina iz dlanka 11. ove Uredbe vrednuje bodovima od 0 do 10. Smatra se daje kandidat
zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere
dobio najmanje 5 bodova.

Odredbom dlanka 11. stavka 6. Uredbe propisano je da se u drugu fazu testiranja
upuiuju kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja i to l5 kandidata za
svako radno mjesto, a stavkom 7. da te se svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi
testiranja pozvati u drugu lazu testiranja.

S obzirom na ostvarene rezultate u prvoj fazi, u drugu fazu testiranja koja je odrZana
dana 20. studenoga 2019. i dana 21. studenoga 2019., u kojoj je provedena provjera
znanjalpoznavanja engleskog jezika i osnovnog/naprednog znanja rada na osobnom radunalu.
upu6eno je 9 kandidata a pristupilo je 7 kandidata od kojih 2 nisu zadovoljila.

odredbom dlanka 14. stavka l. Uredbe propisano je da ie se na razgovor. (intervju)
pozvati kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj faii testiranja i to
l0 kandidata za svako radno mjesto. a stavkom 2. istog dlanka da 6e se pozvati svi kandidati
koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i <irugoj fazi.

Na razgovor (intervju) s Komisijom, odrzan dana 6. prosinca 2019. i dana 9. prosinca
2019. pozvano je 5 kandidata a pristupila su 4 kandidata. Komisija je u razgtvoru s
kandidatom utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profeiionalne -ci5eve 

i
motivaciju za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njegovom iosadasnjem radu.

Sukladno odredbi dlanka 17. uredbe, Komisija je ministrici poljoprivrede dostavila
izvjeSte o provedenom postupku, uz kojeje priloZena rangJista kandidita.

Uvidom u prilozenu dokumentaciju, utvrdeno je da kandidatkinja Marija Korenjak. po
struci dipl. ing. prehrambene tehnologije, s ostvarenim radnim staZem iradnjm iskustvom na
odgovarajuiim poslovima od 14 godina, 8 mjeseci i lg dana. ispunjava sre propisane uvjete
za prijam i raspored na radno mjesto vise strudne savjetnice, u odjeiu za inlbnniianje o hrani,
u Sluzbi za kvalitetr-r hrane i informiranje o hrani, u Sektoru za kvalitetu hrane. u 

"Upravi 
za

stodarstvo i kvalitetu hrane Ministarstva poljoprivrede (red.br. 916. sistematizacije radnih
m.icsta r: Ministarstvu poijoprivrede) i nalazi se na prvom m.iestu na rang listi i ukupno
ostvarcnilr 3ti bodova.

tJ skladu s odredbama dranka r8. ljredbe. za izabranu kandidatkinju prijc donosenja
.jescnja o prijnru u drZav* sruzbu. izvriena je provjcra nep.stojanja ,.,rpr"iu''.,o prijarn u
drZarntr sluTbu iz tlar.rka 49. zakona i uvid u izvornike dokunrenara.'a ista.ie'trikoder



dostavila i svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti radnika od 14. sijednja 2020. i uvjerenje da

se protiv nje ne vodi kazneni postupak od 14. sijednja 2020.
Probni rad u trajanju tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe dlanka 53. stavka 3.

Zakona.
Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ie se drZavna sluZba na

temelju odredbe dlanka 55. stavka 2. Zakona.
Imenovana je sukladno dlanku 56. stavku l. Zakona obvezna poloZiti drZavni ispit

propisane razine u roku od godine dana od dana podetka rada utvrdenog rje5enjem o

rasporedu na radno mjesto.
Sukladno dlanku 60. stavku 1. Zakona sluZbeniku koji ne poloZi drZavni ispit u

propisanom roku, prestaje drZavna sluZba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U skladu s odredbom dlanka 52. stavka 2. Zakor,a, ovo rjeSenje dostavlja se

kandidatima prijavljenim na javni natjedaj javnom objavom na web stranicama Ministarstva
poljoprivrede i Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od danajavne obj ave na web stranici Ministarstva uprave.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona rje5enje o rasporedu na radno mjesto

donijet ie se po izvr3nosti ovog rje5enja.

Slijedom iznijetog, rije5eno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drLavnu sluZbu u roku 15 dana

od dana dostave rjesenja. ,,alba se podnosi putem ovoga Ministarstva pisano, neposredno ili
putem poste ili usmeno na zapisnik.

T LJOPRIVREDE

r. sc. Marii Vuikovid
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DOSTAVITI:
I . Kandidatima/kinjama - svima javnom objavom

na webu Ministarstva poljoprivrede i Ministarstva uprave

2. Ministarstvu uprave, elektronidkim putem u PDF formatu

3. Osobni dosje izabranog kandidata

4. Pismohrana, ovdje


